MAIF – STATUTEN
Statuten van MAIF
Bijgewerkt na de buitengewone algemene vergadering van 29 mei 2025
Voorwoord
In 1934 namen 301 onderwijzers het moedige besluit om hun risico’s met betrekking tot auto’s gezamenlijk te verzekeren.
Zo richtten zij een onderlinge verzekeringsmaatschappij op, gebaseerd op het behoren tot een solidaire gemeenschap. Deze gemeenschap is geworteld in de principes van de Republiek, waarbij de mens belangrijker wordt geacht dan winst.
Dit bijzondere model geeft uiting aan zijn oorspronkelijke waarden door zijn betrokkenheid bij de leden, de interne medewerkers en de samenleving.
De continuïteit van MAIF is gebaseerd op de volgende bestaansreden:
„In de overtuiging dat alleen oprechte aandacht voor de ander en voor de wereld ons in staat stelt een werkelijk beter gezamenlijk welzijn te garanderen, plaatsen wij deze overtuiging centraal in al onze verplichtingen en in al onze handelingen.”
Deze statuten weerspiegelen de betrokkenheid van MAIF en het bijzondere karakter van haar model. Dit voorwoord heeft een interpretatieve waarde en maakt integraal deel uit van de statuten.

1 – Oprichting, doel en missie van de maatschappij
Artikel 1 – Oprichting
De maatschappij wordt gevormd door alle natuurlijke personen of rechtspersonen die deze statuten onderschrijven. Het betreft een onderlinge verzekeringsmaatschappij met variabele bijdragen, die wordt geregeld door het Franse verzekeringswetboek.
Het aantal leden mag niet lager zijn dan 500.
Artikel 2 – Naam
De aldus gevormde maatschappij draagt de naam:
Mutuelle assurance des instituteurs de France (MAIF)
oftewel: Onderlinge verzekeringsmaatschappij van de onderwijzers van Frankrijk.
Artikel 3 – Zetel
De statutaire zetel van de maatschappij bevindt zich in:
Niort (Deux-Sèvres), 200 avenue Salvador Allende.
De zetel kan binnen dezelfde stad worden verplaatst door een eenvoudige beslissing van de raad van bestuur. Verplaatsing naar een andere stad vereist een besluit van een buitengewone algemene vergadering.
Artikel 4 – Duur
De duur van de maatschappij is vastgesteld op 99 jaar, gerekend vanaf 17 mei 1934.
Deze periode kan worden verlengd door een besluit van een buitengewone algemene vergadering.
Artikel 5 – Werkgebied
De maatschappij kan verzekeringscontracten aanbieden in:
· Frankrijk;
· de landen van de Europese Economische Ruimte;
· Zwitserland;
· het Verenigd Koninkrijk,
met inachtneming van de geldende regelgeving, met name de regels inzake vrijheid van vestiging en vrijheid van dienstverlening.
De garanties van de maatschappij gelden in de landen die voor elk afzonderlijk verzekeringscontract zijn vastgesteld.
Artikel 6 – Leden
I – Toetreding
De hoedanigheid van lid en de rechten en verplichtingen die daarmee samenhangen, kunnen uitsluitend worden verkregen door een natuurlijke of rechtspersoon die:
1. heeft gevraagd om tot de maatschappij toe te treden; en
2. door de raad van bestuur of een daartoe gemachtigde persoon of organisatie als lid is toegelaten.
Iedere natuurlijke of rechtspersoon die de uitgangspunten van de maatschappij onderschrijft, kan als lid worden toegelaten.
Iedere toetreding houdt in dat men deze statuten aanvaardt en respecteert.
De aanmelding wordt vergezeld van de door de maatschappij verstrekte tekst van de statuten.
Het lidmaatschap moet voorafgaand aan het afsluiten van een verzekeringscontract worden aangevraagd.
Personen die door wettelijke, administratieve of gerechtelijke bepalingen uit de maatschappij zijn uitgesloten, ook wanneer dit volgt na een weigering van toetreding of hernieuwde toetreding of na een uitschrijving, verkrijgen geen lidmaatschap, maar behouden wel de hoedanigheid van contracthouder van hun verzekering.
II – Het toetredingsrecht
Toelating tot de maatschappij is afhankelijk van de verplichting van het nieuwe lid om bij het afsluiten van zijn eerste contract een toetredingsrecht te betalen.
Het bedrag daarvan wordt jaarlijks vastgesteld door de raad van bestuur tijdens de eerste vergadering na de jaarlijkse algemene vergadering.
Het toetredingsrecht heeft het karakter van een maatschappelijke inbreng en kan niet worden beschouwd als een verzekeringspremie.
Het wordt toegevoegd aan het oprichtingsfonds en blijft definitief eigendom van de maatschappij.
III – Verlies van het lidmaatschap: uitschrijving
Wanneer iemand zijn hoedanigheid van lid verliest, zoals hierboven beschreven, moet de maatschappij overgaan tot uitschrijving van het betreffende lid.
Uitschrijving vindt plaats in de volgende gevallen:
a – Opzegging door het lid
b – Niet-betaling van het toetredingsrecht
De uitschrijving vindt plaats na het verstrijken van een termijn van 10 dagen na verzending van een aangetekende brief aan het lid, indien betaling binnen die termijn uitblijft.
c – Weigering om deel te nemen aan de lening voor het aanvullende sociale fonds
Ook hier vindt uitschrijving plaats na een termijn van 10 dagen na verzending van een aangetekende brief zonder gevolg.
d – Uitsluiting na een procedure door de raad van bestuur
Dit kan gebeuren wanneer het gedrag van een lid de materiële of morele belangen van de maatschappij schaadt.
De uitschrijving gaat in vanaf de kennisgeving aan het lid.
Uitgeschreven leden kunnen niet opnieuw worden toegelaten, behalve bij wijze van uitzondering en met goedkeuring van de raad van bestuur of van een daartoe gemachtigde persoon of organisatie.
e – Overlijden van het lid
f – Beëindiging van het enige of alle verzekeringscontracten
Wanneer een contract wordt beëindigd om een andere reden dan de hierboven genoemde redenen a t/m d, eindigt het lidmaatschap op de datum waarop het laatste contract wordt beëindigd.
IV – Gevolgen van uitschrijving voor het verzekeringscontract
Een lid dat wordt uitgeschreven, is vanaf de datum waarop hij hiervan op de hoogte is gesteld, niet langer voorlopig verzekeringsnemer.
Wanneer het verzekeringscontract niet automatisch ongeldig is op grond van artikel L113-8 van het Franse verzekeringswetboek, moet de maatschappij het contract beëindigen.
Met inachtneming van een opzegtermijn van twee maanden gaat deze beëindiging in op de vervaldatum van het contract die volgt op de kennisgeving van de uitschrijving, behalve wanneer het verzekeringswetboek andere bepalingen voorschrijft.

V – Overdracht van het verzekeringscontract van een lid aan een andere persoon
Wanneer het verzekeringscontract geheel of gedeeltelijk van rechtswege wordt overgedragen aan een andere persoon, bijvoorbeeld op grond van een wettelijke bepaling of een bepaling in het contract, verkrijgt de persoon aan wie de verzekering wordt overgedragen niet automatisch de hoedanigheid van lid.
Deze persoon wordt alleen voorlopig houder van de garanties van het verzekeringscontract.
Het lid — of de persoon die namens hem handelt — moet, volgens de voorwaarden van het contract, deze wijziging aan de maatschappij melden.
De maatschappij kan vervolgens het verzekeringscontract beëindigen of beslissen over het verzoek om de nieuwe houder van de verzekeringsgaranties als lid toe te laten.

Artikel 7 – Oprichtingsfonds
Het oprichtingsfonds van de maatschappij bedraagt ten minste het minimumbedrag dat door de geldende regelgeving wordt voorgeschreven.
Het wordt gevoed door:
· het toetredingsrecht zoals bedoeld in artikel 6;
· besluiten van de gewone algemene vergadering;
· het positieve resultaat van het boekjaar;
· overgedragen resultaten;
· en alle beschikbare of facultatieve reserves.

Artikel 8 – Doel
De maatschappij heeft als doel om haar leden een onderlinge verzekering aan te bieden tegen alle risico’s die vallen onder de verzekeringsbranches 1 tot en met 18 zoals bedoeld in artikel R.321-1 van het Franse verzekeringswetboek.
Binnen de grenzen van de toepasselijke regelgeving kan zij ook activiteiten uitvoeren die rechtstreeks of indirect verband houden met verzekeringen.
Dit omvat onder andere preventieve activiteiten.
De maatschappij mag geen verzekeringsactiviteiten uitvoeren in een nieuwe branche of subbranche waarvoor zij volgens de geldende regelgeving geen vergunning heeft.
De maatschappij kan binnen één verzekeringscontract meerdere risico’s verzekeren die van elkaar verschillen naar aard of tarief.
Zij kan optreden als medeverzekeraar en via één polis de hierboven genoemde risico’s gezamenlijk verzekeren met één of meerdere andere verzekeringsmaatschappijen.
De maatschappij kan verzekeringscontracten laten afsluiten en leden laten toetreden namens andere erkende maatschappijen waarmee zij hierover een overeenkomst heeft gesloten.
Zij kan een deel van de risico’s die zij mag verzekeren, herverzekeren en risico’s accepteren die door andere verzekeringsmaatschappijen zijn verzekerd, ongeacht hun vorm of nationaliteit.
De maatschappij kan overeenkomsten sluiten voor samenwerking of fusie met andere onderlinge verzekeringsmaatschappijen.
De maatschappij kan zich, onder de voorwaarden van de geldende regelgeving, aansluiten bij:
· een onderlinge verzekeringsgroep;
· een groepsverzekeringsmaatschappij;
· een vereniging van onderlinge verzekeringsmaatschappijen.

Artikel 9 – Missie
I – Missie
Binnen het kader van artikel L.210-10 van het Franse Wetboek van Koophandel heeft de maatschappij de missie die voortvloeit uit artikel 9-II en de sociale en milieudoelstellingen die in artikel 9-III-2 worden genoemd.
II – Bestaansreden
„In de overtuiging dat alleen oprechte aandacht voor de ander en voor de wereld ons in staat stelt een werkelijk beter gezamenlijk welzijn te garanderen, plaatsen wij deze overtuiging centraal in al onze verplichtingen en in al onze handelingen.”
III – Doelstellingen
1. MAIF wil een ondernemingsmodel ontwikkelen waarvan de duurzame prestaties gebaseerd zijn op oprechte aandacht voor al haar belanghebbenden.
2. MAIF stelt zich tot missie de volgende sociale en milieudoelstellingen na te streven:
· het belang van haar leden centraal stellen in haar activiteiten;
· door oprechte aandacht het welzijn en de persoonlijke ontwikkeling van haar medewerkers binnen een betrokken collectief bevorderen;
· via haar activiteiten bijdragen aan de opbouw van een meer solidaire samenleving;
· via haar activiteiten bijdragen aan de ecologische transitie;
· de ontwikkeling bevorderen van ondernemingsmodellen die zich inzetten voor het realiseren van positieve effecten.

Artikel 10 – Verzekeringsbijdragen
Het lid heeft de dubbele hoedanigheid van verzekeraar en verzekerde en draagt bij aan de sociale lasten — schadegevallen en beheerskosten — door het betalen van een verzekeringsbijdrage.
De raad van bestuur bepaalt elk jaar en voor iedere risicocategorie het bedrag van de normale bijdrage die nodig wordt geacht om de verwachte schade en beheerskosten voor het volgende boekjaar te dekken.
Het bedrag en het bedrag dat voor het jaar van inschrijving is gevraagd, worden vermeld in de bijzondere voorwaarden van het contract.
Wanneer het tarief dat van toepassing is op de verzekerde risico’s verandert, behoudt de maatschappij zich het recht voor om binnen dezelfde verhoudingen de normale bijdragen te verhogen.
Wanneer blijkt dat de vooraf betaalde bijdrage aan het begin van het boekjaar onvoldoende is om het financiële evenwicht van de activiteiten te waarborgen, kan de raad van bestuur besluiten een aanvullende bijdrage voor het betreffende boekjaar te vragen.
Het lid kan in geen geval worden verplicht tot betaling van meer dan drie keer de normale bijdrage.
Het maximale bedrag van de bijdrage wordt vastgesteld door de raad van bestuur.
Voor contracten met garanties en aanpasbare bijdragen varieert het maximumbedrag van de bijdrage afhankelijk van de schommelingen van de betreffende indexen.
2 – Algemene vergadering
Gemeenschappelijke bepalingen
ARTIKEL 11 – SAMENSTELLING
Artikel 11-1 – Afgevaardigden van de leden
De algemene vergadering bestaat uit afgevaardigden die worden gekozen door de leden die hun bijdragen hebben betaald en voldoen aan de criteria die door de geldende regelgeving zijn vastgesteld.
De algemene vergadering vertegenwoordigt alle leden. De besluiten van de algemene vergadering zijn bindend voor ieder lid en diens rechtsopvolgers, binnen de grenzen die door de regelgeving en deze statuten worden gesteld.
Rechtspersonen die lid zijn, worden ieder vertegenwoordigd door een natuurlijke persoon die zij hiervoor aanwijzen.
Deze persoon en de gekozen natuurlijke personen die afgevaardigde zijn, hebben de status van mandataris van de onderlinge maatschappij (mandataire mutualiste).
Artikel 11-2 – Verkiezing van de afgevaardigden
Voor de verkiezing van de afgevaardigden worden de leden verdeeld over groepen die op territoriale basis zijn samengesteld.
De raad van bestuur bepaalt de omvang en samenstelling van de verschillende territoriale groepen.
De raad bepaalt het totale aantal te kiezen afgevaardigden en verdeelt dit aantal over de verschillende territoriale groepen, evenredig aan het aantal leden binnen iedere groep.
Het totale aantal afgevaardigden mag niet minder dan 50 bedragen.
De afgevaardigden worden gekozen voor een periode van drie jaar en kunnen worden herkozen. Elk jaar wordt een derde van de afgevaardigden van de territoriale groepen opnieuw gekozen.
Om verkiesbaar te zijn, moeten kandidaten:
· ten minste één jaar lid zijn;
· hun bijdragen volledig hebben betaald;
· ten minste één verzekeringscontract hebben;
· hun woonplaats hebben in de territoriale groep waartoe zij behoren.
De verkiezingen vinden plaats per post, onder gesloten envelop, elektronisch of via een andere methode die de veiligheid en geheimhouding van de stemming garandeert.
Er wordt gestemd volgens een meerderheidsstelsel in één ronde, op basis van kandidatenlijsten.
Ieder lid heeft één stem. Deze stem kan uitsluitend worden uitgebracht voor alle kandidaten van één en dezelfde lijst.
Elke lijst moet evenveel kandidaten bevatten als er afgevaardigden moeten worden gekozen.
Om een goede geografische vertegenwoordiging van de leden te waarborgen, moet iedere kandidatenlijst minimaal drie leden per departement bevatten wanneer de raad van bestuur, gezien het aantal leden of verzekerde risico’s, heeft besloten om in dat departement ten minste twee mandatarissen van de onderlinge maatschappij aan te wijzen.
Afgevaardigden die hun lidmaatschap verliezen, verliezen onmiddellijk hun mandaat.
De regels voor de verkiezing en de functie van afgevaardigde worden vastgesteld door de raad van bestuur.

Artikel 11-3 – Vertegenwoordiging van afgevaardigden
Iedere afgevaardigde heeft tijdens de algemene vergadering recht op één stem.
Een afgevaardigde kan zich uitsluitend laten vertegenwoordigen door een andere afgevaardigde.
Iedere afgevaardigde mag maximaal vijf volmachten dragen.
Afgevaardigden die volmachten hebben ontvangen, moeten deze vóór de vergadering bij de maatschappelijke zetel indienen of daar laten registreren, en wel minimaal vijf dagen vóór de vergadering.
De volmachten worden ter beschikking gehouden van het bestuur van de algemene vergadering, dat hierop controle kan uitoefenen wanneer het dat noodzakelijk acht.
Een volmacht geldt voor één algemene vergadering.
Een volmacht kan echter ook worden gegeven voor twee vergaderingen die op dezelfde dag plaatsvinden:
· één gewone algemene vergadering;
· één buitengewone algemene vergadering.
De volmachten blijven bovendien geldig voor opeenvolgende algemene vergaderingen die met dezelfde agenda worden bijeengeroepen.
Artikel 11-4 – Beschikbaar stellen van documenten
Ieder lid kan gedurende de vijftien dagen voorafgaand aan een algemene vergadering op de maatschappelijke zetel, persoonlijk of via een gemachtigde, inzage krijgen in:
· de balans;
· de resultatenrekening;
· de toelichting bij de jaarrekening van het afgelopen boekjaar die aan de vergadering wordt voorgelegd;
· en alle andere documenten die aan de algemene vergadering moeten worden verstrekt.
Artikel 11-5 – Deelname aan en stemmen tijdens algemene vergaderingen
De raad van bestuur kan bepalen dat afgevaardigden van de leden aan de vergadering kunnen deelnemen via:
· videoconferentie;
· telecommunicatiemiddelen;
voor zover deze voldoen aan de wettelijke en reglementaire voorschriften.
Deze afgevaardigden worden dan voor de berekening van het quorum en de meerderheid beschouwd als aanwezig.
De raad van bestuur kan eveneens bepalen dat afgevaardigden, onder de voorwaarden die door de wet- en regelgeving zijn vastgesteld, op afstand kunnen stemmen:
· per post;
· elektronisch.
Ook dan worden zij voor de berekening van het quorum en de meerderheid beschouwd als aanwezig.
De stemming over besluiten tijdens de algemene vergadering kan plaatsvinden via alle middelen die de geheimhouding en betrouwbaarheid van de stemming garanderen, waaronder elektronische stemming.
De raad van bestuur kan voor iedere algemene vergadering, afhankelijk van de omstandigheden, één of meerdere van deze vormen van deelname en stemmen toepassen.

ARTIKEL 12 – PLAATS VAN DE VERGADERING
Onverminderd de bevoegdheid van de raad van bestuur om op grond van artikel 11-5 de wijze van deelname en stemmen vast te stellen, komt de algemene vergadering bijeen op de plaats die door de raad van bestuur is bepaald.

ARTIKEL 13 – OPROEPING EN AGENDA
De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door de raad van bestuur.
De oproeping wordt gepubliceerd in een officieel juridisch mededelingenblad van het departement waar de maatschappelijke zetel is gevestigd en gebeurt minimaal vijftien dagen vóór de vergaderdatum.
Iedere afgevaardigde ontvangt daarnaast een oproep per post of via een andere methode, waaronder e-mail, met dezelfde termijn.
De oproeping moet de agenda vermelden. De algemene vergadering mag uitsluitend besluiten nemen over onderwerpen die op deze agenda staan.
De agenda mag uitsluitend voorstellen bevatten van:
· de raad van bestuur;
· of voorstellen die overeenkomstig artikel R.322-59 van het Franse verzekeringswetboek aan de raad zijn meegedeeld.
De oproeping moet eveneens vermelden:
· de plaats van de vergadering;
· de wijze waarop kan worden deelgenomen;
· de wijze waarop kan worden gestemd.
Alle leden die daarom hebben verzocht, moeten binnen de voor de oproeping vastgestelde termijn worden geïnformeerd over iedere algemene vergadering.

ARTIKEL 14 – AANWEZIGHEIDSLIJST
Voor iedere algemene vergadering wordt een aanwezigheidslijst opgesteld.
Deze bevat de namen en woonplaatsen van de leden die:
· aanwezig zijn;
· vertegenwoordigd zijn;
· of voor de vergadering als aanwezig worden beschouwd.
De lijst wordt door de afgevaardigden of hun gemachtigden ondertekend en door het bestuur van de vergadering als juist gecertificeerd.
De lijst wordt bij de maatschappelijke zetel van de maatschappij gedeponeerd en moet op verzoek aan belanghebbenden worden verstrekt.
Het recht op inzage wordt uitgeoefend bij de maatschappelijke zetel.
ARTIKEL 15 – BESTUUR VAN DE VERGADERING
De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad van bestuur of, bij diens afwezigheid en op grond van anciënniteit in de functie, door een vicevoorzitter of, bij diens afwezigheid, door een bestuurder die door de raad van bestuur is aangewezen.
Wanneer er sprake is van gelijke anciënniteit in de functie, wordt de algemene vergadering voorgezeten door de vicevoorzitter die het oudste is.
De algemene vergadering benoemt uit haar midden twee stemopnemers en een secretaris. De secretaris stelt de notulen van de besluiten van de algemene vergadering op.

ARTIKEL 16 – NOTULEN
De besluiten van de algemene vergadering worden vastgelegd in notulen.
Deze worden opgenomen in een speciaal register dat wordt bijgehouden en ondertekend door:
· de voorzitter van de vergadering;
· de stemopnemers;
· de secretaris.
Kopieën of uittreksels van deze besluiten worden gewaarmerkt door de voorzitter van de raad van bestuur of, bij diens afwezigheid, door een andere bestuurder.

ARTIKEL 17 – ACCOUNTANT / COMMISSARIS VAN DE REKENINGEN
Artikel 17-1 – Benoeming
De algemene vergadering benoemt voor een periode van zes boekjaren één of meerdere commissarissen van de rekeningen (commissaires aux comptes), gekozen uit de lijst van erkende accountants, overeenkomstig de geldende wettelijke en reglementaire bepalingen.
Deze commissarissen kunnen worden herbenoemd.
Artikel 17-2 – Taken
De commissarissen van de rekeningen hebben met name als opdracht:
· de boekhouding te controleren;
· de kasmiddelen te controleren;
· de effectenportefeuille en andere waarden van de maatschappij te controleren;
· de regelmatigheid en betrouwbaarheid van de inventarissen en jaarrekeningen te controleren;
· de juistheid te controleren van de informatie over de jaarrekening die in het verslag van de raad van bestuur wordt verstrekt.
Deze controles leiden tot het opstellen van een verslag dat de commissarissen van de rekeningen tijdens de algemene vergadering aan de leden voorleggen.
De commissarissen brengen tijdens de gewone algemene vergadering bovendien de bijzondere rapporten uit die door de geldende regelgeving worden voorgeschreven.
De commissarissen van de rekeningen kunnen de algemene vergadering uitsluitend bijeenroepen in de gevallen die door de geldende regelgeving zijn vastgesteld.
Artikel 17-3 – Oproeping
De commissarissen van de rekeningen worden uitgenodigd voor de vergadering van de raad van bestuur waarop de jaarrekening van het afgelopen boekjaar wordt vastgesteld.
Zij worden uiterlijk op het moment waarop de leden voor de algemene vergadering worden opgeroepen, eveneens uitgenodigd voor alle algemene vergaderingen.
Artikel 17-4 – Vergoeding
Het bedrag van de honoraria van de commissarissen van de rekeningen wordt vastgesteld door een gezamenlijke overeenkomst tussen hen en de maatschappij, overeenkomstig de geldende regelgeving.

ARTIKEL 18 – TIJDSTIP EN FREQUENTIE
De gewone algemene vergadering komt uiterlijk bijeen gedurende de eerste drie maanden van ieder jaar.
De datum van deze vergadering kan worden uitgesteld op een met redenen omkleed verzoek van de raad van bestuur, gericht aan de bevoegde rechtbankvoorzitter.

ARTIKEL 19 – DOEL
Deze algemene vergadering:
· behandelt het verslag van de raad van bestuur;
· neemt kennis van de jaarrekening van het afgelopen boekjaar;
· neemt kennis van de rapporten van de commissarissen van de rekeningen;
· neemt kennis van alle andere documenten die door de geldende wetgeving worden voorgeschreven.
De algemene vergadering stelt de jaarrekening van de maatschappij definitief vast.
Zij beslist over alle aangelegenheden die het maatschappelijke belang betreffen.
Zij gaat over tot de vernieuwing van de leden van de raad van bestuur onder de voorwaarden die in artikel 23 zijn vastgesteld en benoemt, indien nodig, de commissarissen van de rekeningen.
De algemene vergadering stelt tevens de grenzen vast van de vergoedingen die, overeenkomstig de geldende regelgeving, kunnen worden toegekend aan bestuurders en mandatarissen van de onderlinge maatschappij.

ARTIKEL 20 – GELDIGHEID VAN BESLUITEN
De gewone algemene vergadering kan rechtsgeldige besluiten nemen wanneer de aanwezige, vertegenwoordigde of als aanwezig beschouwde afgevaardigden minimaal een kwart vertegenwoordigen van het totale aantal leden dat stemrecht heeft.
Wanneer dit quorum niet wordt bereikt, wordt een nieuwe algemene vergadering bijeengeroepen met dezelfde agenda, binnen de termijnen en volgens de vormen die in artikel 13 van deze statuten zijn vastgesteld.
Deze tweede vergadering kan rechtsgeldige besluiten nemen, ongeacht het aantal aanwezige, vertegenwoordigde of als aanwezig beschouwde leden.
Behoudens de bepalingen van artikel 23-2.1 van deze statuten worden besluiten genomen met een eenvoudige meerderheid van de stemmen van de aanwezige, vertegenwoordigde of als aanwezig beschouwde leden.
Bij een gelijk aantal stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

