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1. Samenvatting 

 



 



2. Voorwoord 
 

 

Wie heeft hier profijt van? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



De praktijk 

 

Groei door samenwerken 

Bereik topprestaties 



Zet al je Teamkracht in 

Het grote verlangen 

Teamkracht 

 

 

 

 

 

 

 

 

Teamsucces 

 

- 

- 

- 



 

 

Het meeste weet je al!  

 

Er is alleen winst of een leermoment. 



3. Woord van dank 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



4. Ontketenen 

Hoe ontketenen? 



 

 

 

 





 



 

 

Het krachtenveld 



 

En hoe zit dat met risico’s? 

 



De krachtenveldanalyse 

 

 

 

 

 

 

Welke problemen wil je oplossen? 

 



Stap 1: Bepaal het te analyseren doel 

 

 

 

 

 

Stap 2: Bereid je voor 

 

 

www.hgmr-box.nl

 

http://www.hgmr-box.nl/


http://bit.ly/1XfrCPL 

Stel criteria vast waar oplossingen aan moeten voldoen 

 

 

 

 

 

Stap 3: Bepaal het krachtenveld 

 

http://bit.ly/1XfrCPL
http://bit.ly/1XfrCPL




 

 

 

 

 

 

 

 



Stap 4: Vind oplossingstrategieën 

 

 

 

 

 

 



Stap 5: Selecteer de beste optie(s)  

Orden je oplossingen en ideeën  

 

 

 



Ontdek verborgen en extra oogst 

                                 

 

 



 

 

 

 

 

 

Het grootste effect van positief gedrag 

 





 

Verhoog vertrouwen 

  

 

Creëer een veilige werkomgeving  



Bevorder constructieve conflicthantering 

Vergroot betrokkenheid 

Verhoog verantwoordelijkheid 

Resultaat 



 

 

 

 

 

Hoe sta jij tegenover leren?  

 

 

 

Ons brein 

 

 

 



Zorg voor veiligheid 

Geef gezond breinvoedsel 

Werk met emotionele voorbeelden 

Ontwerp nieuwe snelwegen 



- 

- 

- 

- 

- 

Zet spiegelneuronen in 

Bevorder praktijkleren  

- 

- 

- 

 

 

http://bit.ly/1Tx7J14


Geef het brein 40 dagen de tijd 

Excelleren 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

http://bit.ly/24DnleP
http://bit.ly/24DnleP


 



 

Levels 



 



De top bereiken 

- 

- 

- 



Het Antagonisme Quotient (AQ) 

- 

- 

- 

- 

 

Herken AQ in je team 

 

Verhoog het AQ van je team met deze 25 tips 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 

 

 

 



5. Met je team aan de slag 

 

Vertel het betekenisvolle 

veranderverhaal 



Geloof je eigen verhaal 

Kom in de positieve vibe 



Neem 100% verantwoordelijkheid 

 

Kies je momentum 

Toon voorbeeldgedrag 

Aftrap 



 

Formeer een kansteam 

De eerste opdracht 

Richt een proeftuin in 



 

 

Schaal gezamenlijk op 

Maak een anti-sabotageplan 

Pilot in the plane 

  



Meten is weten 

 

 

 

 

 

Ben je op koers? 

 

 

 

Het gaat zelden zoals jij het wilt! 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Vier succes 



 

 



6. Nawoord 

 

Businesscoaching 
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7. De geweldige kracht van een bibliotheek 

 

 

 

 

http://www.hollandnet.nl/


 



Bijlage 1: Het krachtenveldspel 

 http://www.hgmr-box.nl/Krachtenveldspel

 

 

 

 

 

 

Vier hoofdtoepassingen 

 

http://www.hgmr-box.nl/Krachtenveldspel


 

 

 

 

 

 

 

 

http://bit.ly/2751tri


Bijlage 2: Waar staat jouw team? 

http://bit.ly/1O8nLCd
http://www.hgmr-box.nl/


 



Bijlage 3: Teamleider in 100 dagen 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.teamleiderin100dagen.nl/


  



Over de auteur 

 



 

 





 


