


Persoonlijke visie ontdekken





DOEL
Deze oefening helpt je bij het definiëren van je persoonlijke visie: 

Wat wil je creëren met betrekking tot jezelf en de wereld om je heen.

OVERZICHT 
Een persoonlijke visie vereist inzicht en is geen vrijblijvende bezigheid. Elke belangrijke beslissing in de leven hangt hier immers van af. 

Als je de 4 stappen doorloopt krijg je antwoord op de vraag: "Wat wil ik werkelijk?".

Voorbereiding
Start informeel. Schrijf enkele ideeën over je doelen op. De enige juiste manier bestaat niet, niemand hoeft ze ooit te zien. Er is geen winnen of verliezen. 

Doe alsof je het kind van vroeger bent. Vind een rustige comfortabele ruimte en reserveer minimaal een uur voor jezelf.

STAP 1: Een resultaat creëren
Breng je zelf in een reflectieve geestesgesteldheid. Haal enkele malen diep adem en laat de spanning wegstromen wanneer je uitademt, totdat je je ontspannen, geconcentreerd en evenwichtig voelt.

Roep nu een beeld of herinnering op die echt veel voor je betekent. Bijvoorbeeld:
· een geliefd stuk natuur - dit hoeft niet echt te bestaan 
· een ontmoeting met iemand die je lief is
· een dier of
· een belangrijke gebeurtenis: een moment waarop volgens jou iets speciaals gebeurde.

Sluit je ogen en houd dit beeld een tijdje vast. 

Open dan je ogen.

Stel je eens voor dat je iets bereikt waarnaar je sterk verlangt, bijvoorbeeld je favoriete woonplek of relatie. 
Denk even niet aan de mogelijkheden en onmogelijkheden. 

Beschrijf (op papier) of teken de ervaring die je je voorstelt in de tegenwoordige tijd alsof
alles nu gebeurt.
1. Hoe ziet het eruit?
2. Hoe voelt het?
3. Welke woorden komen in je op?

STAP 2: Bezinning op de eerste stap
Denk nu even na over het antwoord op de eerste vraag. Ligt de visie die je formuleerde
dicht bij van wat je werkelijk wilt? 

Mogelijke belemmeringen om je visie te formuleren.

1. “Ik krijg toch nooit mijn zin!”
Doen alsof je alles kan krijgen wat je zou willen, is misschien helemaal niet gemakkelijk. Wellicht hoorde tijdens je jeugd: “Denk niet te veel na over je wensen, want deze gaan misschien toch niet in vervulling”. 
Als bescherming tegen deze teleurstelling kleiner je het object van je verlangen: "Het wordt toch niet wat we ervan verwachten." 
Of we redeneren dat het een kwestie is van het éen of het ander: ofwel een geslaagde carrière ofwel een bevredigend gezinsleven - maar niet allebei ,

Ga na wat jouw visie is, onafhankelijk of het wel/niet mogelijk is. Denk even niet aan je twijfels, zorgen, angsten ten aanzien van de beperkingen in de toekomst. 
Schrijf op wat je diepste wensen zijn. Wat zou er dan gebeuren?


2. “Ik wil wat iemand anders wilt.”
Sommige mensen kiezen hun visie op basis van de verwachtingen van anderen: leraar, ouders, echtgenoot of baas op basis van wat zij denken dat ze van jou verwachten
Tijdens deze oefening denk je alleen aan wat jezelf wilt. Niet om wat een anders van jou wilt.



3. “Wat ik wil is niet belangrijk.” 
Er zijn mensen die ervan uitgaan dat het niet belangrijk is wat zij willen. Zij krassen de eerste gedachten die zij opschreven door, en vervangen deze door een of andere visie die goed klinkt. 
Wanneer je later een persoonlijke visie nodig als een basis om verder te leren, gaat dit tegen je werken.
Kleineer jezelf niet. 
Als je niet zeker bent - zoals velen – dat je de beloning verdient die je zou kunnen krijgen als je visie werkelijkheid is geworden, kies dan een passende beloningen die je wel zou willen accepteren.


4. “Ik weet al wat ik wil.”
In deze oefening gaan je na of je misschien toch eigenlijk iets anders wilt, vooral als het al een tijd gelden is dat je je dit afvroeg.
Een persoonlijke visie is iets wat je je hele leven creëert en opnieuw, en opnieuw….


5. “Ik ben bang voor mijn wensen”
Soms zeggen mensen: "En als ik nu van deze baan af wil?" 
Anderen zijn bang dat ze hun beheersing verliezen zodra ze zich wensen toestaan, of dat ze tot de conclusie komen dat ze hun leven moeten veranderen.
Maar het is toch onze eigen visie; die kan niet zomaar met ons op de loop gaan? 
We kunnen slechts ons bewustzijn verruimen. 
Mocht een onderwerp je echter angst inboezemen? Parkeer het dan voorlopig.
Het feit dat je je ongemakkelijk voelt, is een belangrijke aanwijzing zijn voor een potentieel leerterrein.  
Over één of twee jaar  wil je  u misschien op dat onderwerp terugkomen.

6. “Ik weet niet wat ik wil?”
Peter Block beweert dat mensen die zeggen dat zij geen persoonlijke visie hebben  niet moet geloven.
Vraag hen dan: "Stel dat je een visie van grootsheid had, hoe zou deze er uitzien?" 
We hebben allemaal een visie, al heeft niet iedereen deze onder woorden gebracht. Hoe minder we geneigd zijn onze visie onder woorden te brengen, des te wanhopiger zijn we en des te minder bereid om ons leven, ons werk, onze toekomst in eigen handen te nemen.
Het formuleren van een visie is een teken van hoop; als we geen hoop hebben,
is het moeilijk een visie te creëren.

7. “Ik weet wat ik wil, maar kan dit op het werk niet krijgen.”
Er zijn mensen die bang zijn dat hun persoonlijke visie niet te verenigen valt met de houding van de organisatie waarin ze werken. 
Alleen al door hier aan te denken en de hoop naar de oppervlakte te halen, zouden ze hun baan en hun positie in gevaar brengen, zo menen zij. 
Deze houding weerhoudt velen ervan hun visie uit te spreken of uit deze oefening te
halen wat erin zit.
Dit is in feite een kwestie van actuele werkelijkheid. 
Het is de moeite waard deze opvatting te toetsen. 
Zo nu en dan gebeurt dit ook, wanneer iemand zijn collega's vraagt wat zij werkelijk van zijn “gewaagde” voorstel vinden. Meestal luidt het antwoord: "OK, waarom niet?" Op de man af gevraagd blijkt men binnen de organisatie veel toleranter te staan tegenover onze doelen en belangen dan wij denken.
Natuurlijk komt het voor dat we het bij het rechte eind hebben: onze visie is in deze organisatie niet acceptabel. Dan moeten je in je visie opnemen dat je een plek vindt waar je persoonlijk kunt groeien en bloeien.

STAP 3: Jouw persoonlijke visie beschrijven
Formuleer nu je antwoorden in de tegenwoordige tijd, alsof alles vandaag gebeurt. 
Ga door totdat jouw volledige beeld van jouw wensen op papier staan.

Stel je dus voor dat je dat bereikt wat je wenst:
· Hoe zien de resultaten eruit? 
· Hoe voelt de situatie aan?
· Met welke woorden beschrijf je deze?

Beschrijf je visie in deze en eventueel aanvullende elementen:
· Zelfbeeld: Welke eigenschappen heb je wanneer je precies word zoals je wilt zijn.
· Tastbare zaken: Welke materiële zaken wil je bezitten?
· Huis: Wat is jouw ideale leefomgeving?
· Gezondheid: Wat zijn je wensen inzake gezondheid, fitness, sport en andere aspecten van het lichaam?
· Relaties: Welk soort relatie wens je met vrienden, gezin en anderen?
· Werk: Wat is jouw ideale beroepssituatie?
· Persoonlijke activiteiten: Wat wil je doen op het gebied van individueel leren, reizen, lezen en andere activiteiten?
· Gemeenschap: In wat voor gemeenschap of maatschappij wil je leven?
· Andere aspiraties: Wat wil je nog meer creëren?
· Levensdoel: Stel dat jouw leven een uniek doel heeft, dat wordt vervuld door wat je doet, door de wederzijdse betrekkingen en de manier waarop je leeft. Beschrijf dit doel.

STAP 4: De visie uitbreiden en verhelderen
Waarschijnlijk bevat jouw visie - zoals die van de meeste mensen - een combinatie van altruïstische en egoïstische elementen. 
Mensen vragen soms: "Mag ik ook diamanten wensen of een luxe sportwagen?" 

Deze oefening heeft mede ten doel te leren het waardeoordeel over je wensen op te schorten. 

Vraag je af: Welk element van deze visie ligt het dichtst bij mijn diepste wensen? 
Om deze vraag te beantwoorden toets je alle aspecten van je verhelder waar nodig.

Redigeer de lijst van aspecten zoals het zelfbeeld, de tastbare zaken, het huis, gezondheid, relaties, werk, persoonlijke activiteiten, gemeenschap, levensdoel enzovoort.

Beantwoord van elk element de volgende vragen, alvorens door te gaan naar het volgende:
“Als ik het nu kon krijgen, zou ik het dan nemen?”

Voor sommige elementen van je visie zal het antwoord op deze vraag “nee” luiden. 
Voor andere elementen “op voorwaarde dat..”  

We zijn soms nogal vaag over onze wensen, zelfs tegenover onszelf. We schrijven bijvoorbeeld dat we graag in een kasteel willen wonen. 
Als je nou vandaag een kasteel krijgt - met alle problemen van onderhoud en modernisering die daaraan vastzitten – word jouw leven er dan beter op?
Wil de verantwoordelijkheid dragen voor het bezitten en onderhouden van een kasteel?
Zo ja, … helemaal prima.
Zo nee, … stel dan vast wat je zo aantrekkelijk vind aan een kasteel en herformuleer je wens. Bijvoorbeeld: "Ik wil graag in een prachtig gebouw wonen met een gevoel van ruimte en veiligheid en voorzien van modern comfort."
Als ik dat nu heb. Wat heb ik daar dan aan?
Dit type vragen beantwoorden, helpt je om je visie te verdiepen, zodat we de onderliggende gevolgen helderder ziet. 

Misschien hebben je een sportwagen op je verlanglijstje gezet. 
Waarom wil je een sportwagen? 
Wat heb je eraan?
Een antwoord is bijvoorbeeld: "Een sportwagen is vrijheid." 
De vervolgvraag is dan: Waarom wil je vrijheid?

Overigens maak je visie niet onnodig klein. Je mag best een sportwagen willen. Wel is het raadzaam zo’n wens verder uit te werken. 
Als vrijheid werkelijk zo belangrijk voor je is, wat kun je daar dan nog meer mee bereiken?
Is je vrijheid zo belangrijk is om een onderliggende reden, dan ga je na welke diepere motivatie daarin zit opgesloten.
Alle redenen zijn goed, mits het je eigen reden is.

Je pelt in dit vindproces als het ware een ui af om te komen tot je diepste wensen.
Het kost tijd om alle aspecten van de visie op te splitsen. 
Elke laag van de ui behoudt zijn waarde. 
We verlangt naar een sportauto, en begrijp waarom dit zo belangrijk voor je is.
Bij elke laag vragen je opnieuw: 

“Als ik het nu kan krijgen, zou ik het dan nemen?”
“Als ik het nu heb, wat heb ik daar dan aan?”

Voorbeeld

Mijn doel op het moment is een hoger inkomen.

Wat heb je daaraan?
Dan kan ik een huis kopen in Utrecht 

Wat heb je daaraan?
Dan woon ik dichterbij mijn ouders.

Wat heb je daaraan?
Een gevoel van verbondenheid.

Staat dat ook in je lijst, dat je meer een gevoel van “verbondenheid” wilt?
(lacht) Nee, het dringt nu pas tot me door dat dit verlangen achter alle wensen zit.

Wat heb je aan een gevoel van “verbondenheid”?
Tevredenheid en voldoening.

En wat heb je daaraan?
Er is geloof ik geen diepere laag. Dit is wat ik wil. (pauze) Maar ik wil nog steeds een hechtere relatie met mijn ouders. En een huis en een hoger inkomen. Maar het gevoel van voldoening is de basis van al deze wensen.

Je ontdekt wellicht dat diverse aspecten van je visie terug te voeren zijn op dezelfde drie of vier primaire doelstellingen. 
Iedereen heeft zijn eigen primaire doelstellingen, die zo diep begraven liggen dat mensen soms in tranen uitbarsten wanneer zij die ontdekken. 

Door te blijven vragen “Wat heb je eraan?” dwing je jezelf langzaam maar zeker te formuleren wat je echt wilt.

Help elkaar in het ontdekken van je persoonlijke visie
Deze oefening wordt super effectief wanneer je deze met een vertrouw iemand doet.
De één stelt vragen en jij antwoordt en daarna draai je de rollen om.

Weersta de verleiding de ander jouw voorkeursvisie op te dringen. 
Geef nooit commentaar in de vorm van: “Nee, die visie is niet geschikt voor je. Kies maar een andere.” 

[bookmark: _GoBack]Formuleer eenvoudige vragen in de tegenwoordige tijd: 
“Hoe ziet het huis eruit?” in plaats van “Hoe zou het eruit zien?”

Vraag je oefenmaatje alle taferelen te beschrijven alsof deze voor zijn eigen ogen plaatsvinden. 

Je neemt de rol van een coach aan om bij de ander te ontdekken wat hij/zij werkelijk wilt.
Een visie ontwikkelen is een groeiproces en iets anders is dan een probleem oplossen of het accepteren van zogenaamde aspiraties omdat het zo hoort. 

Soms heb je overeenkomende thema's. Het is goed hierbij even stil te staan. Deze oefening resulteert dikwijls in wederzijds respect en een gevoel van verwantschap. 
Dit is misschien vanzelfsprekend wanneer je elkaars diepste wensen deelt.
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